
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей 

 

Трудо-

емкость, 

ак. час. 

Из них занятия Форма 

аттестации, 

трудоем-

кость, 

ак. час.  

лекцион-

ного типа 

семинарс-

кого типа 

практичес-

кого типа 

консультаци

онного типа 

О З О З О З О З 

1. Наставничество: эффективные 

технологии развития 

сотрудников (тренинг 

навыков) 

16     16     

2. Искусство тренинга (тренинг 

для тренеров) 
16  8   8     

3. Корпоративная культура и 

корпоративный этикет – 

показатель 

клиентоориентированности 

компании 

24 4 16 4       

4. Инструменты эффективной 

деловой коммуникации 

(тренинг навыков) 

14     14     

5. Итоговая аттестация 2         зачет 

2 

 ИТОГО 72 4 24 4  38    2 

 


